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ПЛАН РАЗВИТИЯ 
ФГБУ «МНИИ педиатрии и детской хирургии» Минздрава России 

На протяжении всего периода существования (с 1927 г) Институт решает актуальные проблемы охраны здоровья 

детей в соответствии с требованиями здравоохранения страны. В стенах Института работают крупные ученые-педиатры и 

организаторы здравоохранения: 2 действительных члена РАЕН, 1 член-корреспондент РАЕН, 2 Заслуженных деятеля 

науки Российской Федерации, 11 Заслуженных врачей Российской Федерации, 2 академика Международной академии 

информатизации, 2 - почетных доктора медицины Международного университета комплементарной медицины, 34 

доктора наук, из них 25 профессоров, 48 кандидатов медицинских наук, 106 высококвалифицированных врачей, из них 7 

докторов мед. наук и 52 кандидатов мед. наук. 

В Институте 19 научных подразделений с клиникой на 400 коек. Хирургические отделения размещены на базе 

Детской городской клинической больницы N 9 имени Г.Н.Сперанского, отделение физиологии и патологии 

новорожденных - Городской клинической больницы N 13. 

В Институте развернуты отделения: клинической генетики, психоневрологии и эпилептологии, нефрологии, 

кардиологии, пульмонологии, аллергологии, отоларингологии, радиационной экопатологии. 
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На базе Института функционируют: 

- Детский научно-практический центр противорадиационной защиты; 

- Детский научно-практический центр нарушений сердечного ритма; 

- Детский научно-практический противосудорожный центр; 

- Медицинский центр новых информационных технологий; 

- Центр патологии органов пищеварения у детей; 

В Институте создан современный лабораторный комплекс (биохимическая, иммунологическая, бактериологическая, 

цитогенетическая лаборатории). Успешно работают отделения функциональной диагностики (с методами ЭКГ, ЭЭГ, 

ЭМГ, функций дыхания, Холтеровское мониторирование сердечного ритма), отделение эндоскопических, ультразвуковых 

и рентгенологических методов исследования, подразделения физиотерапии, иглорефлексотерапии, лазеротерапии, 

баротерапии, плазмафереза. 

Институт является базой постдипломного образования для врачей по специальностям «педиатрия» и «детская 

хирургия» (лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования N 24Н-

0035 от 31.03.2000 г.). Ежегодно обучаются 10-15 аспирантов и свыше 25 клинических ординаторов. Более 150 врачей 

ежегодно проходят курсы повышения квалификации по различным разделам педиатрии и детской хирургии. 

В Институте работают Ученый совет, диссертационный совет и Совет докторов наук. Активно ведется подготовка 

научных кадров Российской Федерации, в Институте ежегодно защищается от 15 до 25 докторских и кандидатских 

диссертации из всех субъектов Федерации. 
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1. Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) 
отдельных категорий работников подведомственных федеральных государственных учреждений, повышение оплаты труда 
которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597, от 1 июня 2012 г. №761 и 
от 28 декабря 2012 г. № 1688. 

Запланированная 
численность медицинских 
работников по категориям 

для направления на 
повышение квалификации, 

переподготовку в 1 
полугодии 2013 года (чел.) 

Фактическая 
численность работников 

отдельных категорий, 
прошедших и 

проходящих повышение 
квалификации, 

переподготовку в 
отчетном периоде (чел.) 

Планируемая численность 
работников отдельных категорий 
для направления на повышение 

квалификации, переподготовку на 
следующее полугодие (чел.) 

Врачи и работники медицинской 
организации, имеющие высшее 
медицинское (фармацевтическое) 
или иное высшее образование; 
предоставляющие медицинские 
услуги, (обеспечивающие 
предоставление медицинских 
услуг) 

41 30 

11 
Средний медицинский 
(фармацевтический) персонал 
(персонал, обеспечивающий 
предоставление медицинских 
услуг) 

53 42 

11 
Младший медицинский персонал 
(персонал, обеспечивающий 
предоставление медицинских 
услуг) 

0 0 

0 
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2. Применение примерной формы трудового договора 
Среднесписочная численность работников федерального 

государственного учреждения (чел.) 
Среднесписочная численность работников учреждения, с 

которыми заключены трудовые договоры (дополнительные 
соглашения к трудовым договорам) с использованием 

примерной формы трудового договора (приложение №3 к 
Программе поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 

2012-2018 годы утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р(чел.) 

689 689 

3. Сведения о численности медицинских работников федерального государственного учреждения. 
Наименование 

категорий 
Число занятых ставок Наименование 

категорий По состоянию 
на 01.01.12 

По состоянию 
на 01.01.13 

Прогноз 
2013год 

Прогноз 
2014год 

Прогноз 
2015год 

Прогноз 
2016год 

Прогноз 
2017год 

Прогноз 
2018год 

Врачи и работники 
медицинской организации, 
имеющие высшее 
медицинское 
(фармацевтическое) или 
иное высшее образование; 
предоставляющие 
медицинские услуги, 
(обеспечивающие 
предоставление 
медицинских услуг) 

183,25 181,75 

183 185 187 

188,5 190 199 

Средний медицинский 
(фармацевтический) 
персонал (персонал, 
обеспечивающий 
предоставление 
медицинских услуг) 

294,5 306,25 

308 315 315 

315 315 315 

Младший медицинский 
персонал (персонал, 

162 160 
162 165 165 

165 165 165 
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обеспечивающий 
предоставление 
медицинских услуг) 

« 

Наименование 
категорий 

Численность физических лиц: Наименование 
категорий По состоянию 

на 01.01.12 
По состоянию 

на 01.01.13 
Прогноз 
2013год 

Прогноз 
2014год 

Прогноз 
2015год 

Прогноз 
2016год 

Прогноз 
2017год 

Прогноз 
2018год 

Врачи и работники 
медицинской 
организации, имеющие 
высшее медицинское 
(фармацевтическое) или 
иное высшее 
образование; 
предоставляющие 
медицинские услуги, 
(обеспечивающие 
предоставление 
медицинских услуг) 

173 170 168 175 178 182 188 196 

Средний медицинский 
(фармацевтический) 
персонал (персонал, 
обеспечивающий 
предоставление 
медицинских услуг) 

192 193 197 220 230 250 270 290 

Младший медицинский 
персонал (персонал, 
обеспечивающий 
предоставление 
медицинских услуг) 

60 60 

62 70 80 

90 100 100 



6 

4. Информация о реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, в части повышения заработной 
платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, 
получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ. 

Заполняется по категориям работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 г. № 597, (далее - Указ Президента Российской Федерации): 
Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование; 
предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг); 
Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг); 
Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг); 

Заполняется в соответствии с Методическими рекомендациями по оценке потребности в дополнительных финансовых ресурсах на 
повышение оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет 
реорганизации неэффективных учреждений, утвержденными приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 171. 

№ Наименование показателей 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2013г.-
2015г. 

2013г.-
2018г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской 
Федерации, рублей 47876 55820 61960 68770 76130 84120 92530 X X 

2 Среднемесячная заработная плата медицинских 
работников,рублей 40044 42850 47036 52084 57262,8 62949 123705 X X 

Среднемесячная заработная плата врачей , рублей 49102 55228 61303,08 68046 75530 83840 185060 X X 

Среднемесячная заработная плата среднего медперсонала 
, рублей 37285 38114 42306 46960 52125 57860 92530 X X 

Среднемесячная заработная плата младшего медперсонала 
, рублей 22867 22970 25496 28300 31415 34870 92530 X X 

3 Темп роста к предыдущему году, % 109 103,7 111 111 111 111 111 X X 
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4 
Соотношение среднемесячной заработной платы 
медицинских работников к среднемесячной заработной 
плате в субъектах Российской Федерации, % (строка 2 / 

83,64% 76,76% 75,91% 75,74% 75,22% 74,83% 133,69% 
« 

X X 

Соотношение среднемесячной заработной платы врачей к 
среднемесячной заработной плате в субъектах Российской 
Федерации, % (строка 2 / строка 1) 

102,6% 98,9% 98,9% 98,9 % 99,2% 99,7% 200,0% X X 

Соотношение среднемесячной заработной платы среднего 
медперсонала к среднемесячной заработной плате в 
субъектах Российской Федерации, % (строка 2 / строка 1) 

77,9% 68,3% 68,3% 68,3% 68,5% 68,5% 100% X X 

Соотношение среднемесячной заработной платы младшего 
медперсонала к среднемесячной заработной плате в 
субъектах Российской Федерации, % (строка 2 / строка 1) 

47,8% 41,2% 41,1% 41,2% 41,3% 41,5% 100% X X 

5 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 X X 

6 Среднесписочная численность медицинских 
работников,человек 425 423 427 465 488 522 558 X X 

Среднесписочная численность врачей ,человек 173 170 168 175 178 182 188 X X 

Среднесписочная численность среднего медперсонала, 
человек 192 193 197 220 230 250 270 X X 

Среднесписочная численность младшего медперсонала, 
человек 60 60 62 70 80 90 100 X X 

7 
Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%)/100% * 12 
месяцев) 

265,9 283,2 313,8 378,4 436,6 513,4 1078,5 X X 

Фонд оплаты труда врачей с начислениями, млн. рублей 
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%)/100% * 12 
месяцев) 

132,7 146,7 160,9 186,1 210,1 238,4 543,6 X X 

Фонд оплаты труда среднего медперсонала с 
начислениями, млн. рублей 
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%)/100% * 12 месяцев 

111,8 114,9 128,2 161,4 187,3 226,0 390,3 X X 

Фонд оплаты труда младшего медперсонала с 
начислениями, млн. рублей 
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%)/100% * 12 месяцев 

21,4 21,5 24,7 31,0 39,3 49,0 144,6 X X 

8 Прирост фонда оплаты труда медицинских работников с 
начислениями, млн. рублей X 17,3 30,6 64,6 58,2 76,8 565,1 X X 



(строка 7 по графе i-ro года - строка 7 в базовом году) « 

Прирост фонда оплаты труда врачей с начислениями, млн. 
рублей 
(строка 7 по графе i-ro года - строка 7 в базовом году) 

X 14,0 14,2 25,1 24,0 28,4 305,2 X X 

Прирост фонда оплаты труда среднего медперсонала с 
начислениями, млн. рублей 
(строка 7 по графе i-ro года - строка 7 в базовом году) 

X 3,2 13,2 33,2 25,9 38,7 164,3 X X 

Прирост фонда оплаты труда младшего медперсонала с 
начислениями, млн. рублей 
(строка 7 по графе i-ro года - строка 7 в базовом году) 

X 0,1 3,2 6,3 . 8,3 9,8 95,6 X X 

9 

Обеспечение потребности в дополнительных финансовых 
ресурсах на повышение оплаты труда медицинских 
работников , млн. рублей 
(строка 10+строка 11+строка 12+строка 13 = строка 8): 

X 17,3 30,6 64,6 58,2 76,8 565,1 X X 

Обеспечение потребности в дополнительных финансовых 
ресурсах на повышение оплаты труда врачей , млн. 
рублей(строка 10+строка 11+строка 12+строка 13 = строка 
8): 

X 9,4 17,8 38 34,3 45,3 305,2 X X 

Обеспечение потребности в дополнительных финансовых 
ресурсах на повышение оплаты труда среднего 
медперсонала , млн. рублей(строка 10+строка 11+строка 
12+строка 13 = строка 8): 

X 5,1 9Д 19,4 17,5 23 164,3 X X 

Обеспечение потребности в дополнительных финансовых 
ресурсах на повышение оплаты труда младшего 
медперсонала , млн. рублей(строка 10+строка 11+строка 
12+строка 13 = строка 8): 

X 2,8 3,7 7,2 6,4 8,5 95,6 X X 

10 
за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том 
числе реорганизации неэффективных организаций и 
программ, млн.рублей 

X 0 0 0 0 0 0 X X 

11 за счет средств от приносящей доход деятельности, 
млн.рублей X 3 8 16 13,8 21,7 29,9 X X 

за счет средств от приносящей доход деятельности, 
врачи, млн.рублей X 1,8 4,8 9,6 8,3 13 18 X X 

за счет средств от приносящей доход деятельности, 
средний медперсонал , млн.рублей X 0,9 2,4 4,8 4,2 6,5 9 X X 



за счет средств от приносящей доход деятельности , 
младший медперсонал, млн.рублей X 0,3 0,8 1,6 1,3 2,2 2,9 

« 
X X 

12 за счет средств обязательного медицинского страхования, 
млн.рублей X 6,1 18,2 43,3 38,8 48,8 54,3 X X 

за счет средств обязательного медицинского страхования, 
врачи, млн.рублей X 3,6 10,8 25,8 23,2 29,2 32,5 X X 

за счет средств обязательного медицинского страхования, 
средний медперсонал, млн. рублей X 1,8 5,4 13 11,6 14,6 16,2 X X 

за счет средств обязательного медицинского страхования, 
младший медперсонал, млн. рублей X 0,7 2 4,5 4 5 5,6 X X 

13 за счет средств федерального бюджета, млн. рублей X 8,2 4,4 5,3 5,6 6,3 480,9 X X 

за счет средств федерального бюджета, врачи, млн. рублей X 4 2,2 2,6 2,8 3,1 254,7 X X 

за счет средств федерального бюджета, средний 
медперсонал, млн. рублей X 2,4 1,3 1,6 1,7 1,9 139,1 X X 

за счет средств федерального бюджета, младший 
медперсонал, млн. рублей X 1,8 0,9 1,1 1,1 1,3 87,1 X X 

14 

Соотношение объема средств от мероприятий по 
оптимизации к сумме объема средств, требуемого на 
повышение оплаты труда, % 
(строка 10/ строка 8 * 100%) 

X 0 0 0 0 0 0 X X 


